
Acordo Coletivo MSX e SENGE BA 

Negociações Camaçari  

Ref.: Acordo Coletivo de Trabalho data base Julho/2019 
 
Após as diversas rodadas de negociação, MSXI e Sindicato chegaram ao acordo final garantindo as 

melhores condições que suportam os benefícios reivindicados e a viabilidade do contrato comercial.  

 

Reforçamos que a MSXI continua empenhada em atender as necessidades do cliente buscando 

soluções alternativas reforçando nossa atuação como parceiro de escolha. 

 

Segue abaixo o resumo dos principais pontos aprovada: 

 

a) 3,0% de reajuste salarial para salários até..................................................................................R$ 11.000,00 

b) 2,5% de reajuste salarial para salários entre...............................................R$ 11.001,00 até R$ 14.000,00 

c) Valor fixo de R$ 150,00 para salários superiores a...................................................................R$ 14.001,00 

d) Piso Normativo para Engenheiro com mais de 2 anos de CREA.........................................R$ 8.483,00 

e) Auxílio Creche para filhos até 11 meses de idade.....................................................................R$    284,00  

f) Jornada de trabalho de exclusivamente para os projetos dentro do CFIN..............................40 horas  

g) Jornada de trabalho para projetos desenvolvidos/executados no estado da Bahia.............44 horas  

h) PR para 2019: Parcela única em 21/Fev/2020...........................................................................R$ 10.000,00 

i) Manutenção dos prêmios de triênios e quinquênios. 

j) Manutenção das condições atuais do plano odontológico. 

k) Manutenção do adicional de 60% de férias exclusivamente no efetivo gozo. 

l) 1,0% do salário de coparticipação no custeio de refeições, limitado ao teto do PAT. 

m) 1,0% do salário de coparticipação no custeio de transporte limitado ao valor ofertado. 

 

* PR e Reajustes Salariais são proporcionais a data de admissão.                       

 
Recursos Humanos 

07/02/2020 


