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Impactos da proposta de Reforma da
Previdéncia na vida dos Engenheiros e
Engenheiras

1- Idade Minima

Estabelecimento de uma idade minima para aposentadoria que se iniciara, para
homens, aos 57 anos e, para mulheres aos 55 anos; a idade ird aumentar
gradativamente, atingindo, em 2035, o minimo de 65 anos para homens e 63 anos
para mulheres.

2- Tempo de Contribuicao

Atualmente, os Engenheiros e Engenheiras regidos pela Consolidacao das Leis do
Trabalho (CLT), tém a seguinte regra: para homens, o somatério de idade e tempo
contribuicdo tem de ser 95, e para mulheres 85.

Com a Reforma, o tempo minimo de contribuicdo é de 25 anos, sendo que para
obter o beneficio maximo do INSS, todos deverdo ter, independente de idade e
género, 40 anos de contribuicdo previdenciaria.

3- Calculo do beneficio

Hoje, o «calculo do beneficio previdencidario ¢ a média das 80% maiores
contribuicdes, limitada ao teto maximo da previdéncia do INSS. O relatério propde
que todas as contribuicdes realizadas pelo beneficiario durante a sua vida laboral
sejam incluidas no calculo, inclusive aquelas de menor valor. Além disso, o
beneficio serd apenas 70% dessa média, com acréscimo de 1,5% a cada ano
trabalhado além do tempo minimo durante os primeiros 5 anos. Nos 5 anos
seguintes o acréscimo é de 2% e, apds esse tempo, passa a ser de 2,5% para cada
ano a mais trabalhado, até o limite de 100%.

4- Proibicdo de acumulo de benéficos previdenciarios

Na pratica, os Engenheiros e Engenheiras ndo poderdao acumular aposentadorias,
apesar de a legislacao permitir acumulo de vinculos empregaticios, desde que haja
compatibilidade de horarios. Por exemplo, o/a profissional que é empregado/a da
CHESF e professor/a universitario/a pode receber duas aposentadorias, desde que
atenda os requisitos de tempo de contribuicdo; ou o/a profissional aposentado/a
vilvo/a tem o direito de receber como pensdao o valor da aposentadoria do/a
conjuge falecido/a. Na proposta de Reforma da Previdéncia fica vedado o acumulo
de aposentadoria e o valor da penséo fica limitado ao valor de maximo de dois
salarios minimos.
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5- Extingdo das aposentadorias especiais para Engenheiros e
Engenheiras que atuam area de risco ou insalubres.

6- Aposentadoria por incapacidade permanente sera de 51% da média
de todas as contribuicées do/a beneficiario/a.

Atualmente é de 70% da média das trinta seis melhores contribuicdes.

7- Acidente de Trabalho

No caso de acidente de Trabalho, o beneficio serd 100% da média de todas as
contribuigdes do/a beneficidrio/a, entendendo-se acidente que ocorreu no local de
trabalho. Por exemplo, ndo serd considerado acidade de trabalho se o Engenheiro
ou a Engenheira que estiver se deslocando para realizar uma vistoria de uma obra
no interior do estado se acidente no trajeto.

8- Pensdo por morte

A pensdo por morte sera paga respeitando os item 4 e sera limitada a 50% para o
conjuge e 10% para cada dependente até o limite maximo de 100%; o tempo de
duracdo da pensdo por morte e as condigdes de cessacdo dos pagamentos das
cotas seguirdo as regras gerais da previdéncia social;

9- Regime proprio
Os/as Servidores/as publicos/as federais que ingressaram antes de 2003 e que,
portanto, tém direito a integralidade e paridade nos proventos, terdo que trabalhar

até os 65 anos para a manutencgdo desses beneficios, independente de tempo de
contribuicdo e género.
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